
 

  Samstag, 6. September 2025 
 

                                                      

 

 

Betreuungszeiten  

 

Liebe Eltern, 

die ersten Schulwochen Ihrer Tochter bzw. Ihres Sohnes beginnen, und wir hoffen, dass Ihr 

Kind eine schöne und erlebnisreiche Zeit in unserer Ganztagsbetreuung verbringen wird. 

Um eine verlässliche Betreuung sicherzustellen, bitten wir Sie, das Formular mit den 

Abholzeiten am ersten Betreuungstag ausgefüllt an uns zurückzugeben. 

Gemäß unserem Betreuungsvertrag haben Sie sich verpflichtet, Ihr Kind an mindestens                 

drei Tagen pro Woche bis 15:00 Uhr oder 16:00 Uhr betreuen zu lassen. Die Einhaltung 

dieser Zeiten ist wichtig, um eine zuverlässige Betreuung und Aufsicht für alle Kinder zu 

gewährleisten. 

Kurzfristige Änderungen der Abholzeiten müssen spätestens bis 11:00 Uhr am jeweiligen 

Tag per E-Mail mitgeteilt werden an:  📧 gbs-redderbarg@asb-hamburg.de 

Es ist uns nicht möglich, sämtliche E-Mails, die nach diesem Zeitpunkt eingehen, zu 

berücksichtigen. 

Alle weiteren Informationen/Änderungen, die nach 11:00 Uhr auftreten, können Sie uns ab 

13:45 Uhr auf unserem GBS-Handy: 01736749450, mitteilen. 

Gebuchte Frühdienste finden in der Kita Redderbarg 33 statt. 

Zukünftige werden die gebuchten Spätdienste in der Kita Redderbarg 33 stattfinden.  

 

Vielen Dank für Ihre Unterstützung! 

Mit freundlichen Grüßen 

Ihr Team der Ganztagsbetreuung 

 

 

 

 

S C H U L K O O P E R A T I O N 



 

  Samstag, 6. September 2025 
 

  

 

 

 

Betreuungszeiten GBS 

 

 

 

Name des Kindes :………………………………………..  Klasse:…………… 

 

7°°- 8°° Uhr 

Frühdienst 

(Kostenpflichtig) 

Nur 

Esser 

 

15°°Uhr 

verbindlich 

gebuchte 

Zeit  

 

16°° Uhr 

verbindlich 

gebuchte 

Zeit 

 

17°° Uhr 

Spätdienst 

(Kostenpflichtig) 

 

18°° Uhr 

Spätdienst 

(Kostenpflichtig) 

 

Montag       

Dienstag       

Mittwoch       

Donnerstag       

Freitag     Betreuung endet um 16°° Uhr  

 

Wir sind uns als Eltern bewusst, dass die Änderung ab dem ersten Tag des folgenden 

Monats wirksam wird.  

 

Datum………………..Unterschrift…………………………… 


